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Przepisy ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki, na jakich odbywa sie konkurs pt. ,Najlepszy
w zawodzie”.

2. Organizatorem ww. konkursu jest Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie (zwany dalej
Liderem) wraz z 14 samorzadami powiatowymi wojewodztwa zachodniopomorskiego
(choszczenskim, drawskim, goleniowskim, gryfickim, kamienskim, Gmina/m. Koszalin,
lobeskim, mysliborskim, pyrzyckim, stargardzkim, Gminag/m. Szczecin, szczecineckim,
swidwinskim, wateckim — zwanymi dalej ,Partnerami”), realizujgcy w partnerstwie projekt
.Najlepszy w zawodzie”.

3. Konkurs adresowany jest do 3070 uczniéw z 56 szkdét zawodowych, zakwalifikowanych do
udzialu w projekcie. Jego celem jest wytonienie sposrdéd nich, najlepszych 114 uczniéw ,
ksztatcacych sie w jednym z szesciu obszardw, tj. administracyjno-ustugowym, budowlanym,
elektryczno-elektronicznym, mechanicznym i goérniczo-hutniczym, rolniczo-leSnym z ochrong
srodowiska, turystyczno-gastronomicznym (zgodnych z zapisami Rozporzadzenia MEN z dn.
23/12/2011 r., w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego).

4. Zadaniem konkursu jest:

» promocja ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

> motywowanie uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce;

» motywowanie uczniéw do uczeszczania na zajecia;

> rozbudzenie ws$rdd ucznidw przekonania, ze nauka moze sprawia¢ im rados$e,
przyjemnos¢ i zadowolenie;

» budzenie wsréd uczniéw swiadomosci, ze ich sukcesy w nauce sg dostrzegane
i nagradzane;

> uhonorowanie zwyciezcOw konkursu w trakcie oficjalnego spotkania.

5. Informacje o konkursie podane beda do wiadomosci uczniow i rodzicéw przez

wychowawcow, a regulamin dostepny bedzie w siedzibie szkoty oraz na stronie www.wup.pl.

§2

Zasady udziatu w konkursie

1. Do udziatu w konkursie zostang zakwalifikowani uczniowie, ktérzy spetnig tacznie nastepujace
kryteria:
a. sa uczestnikami projektu ,Najlepszy w zawodzie”, (oznhacza to, ze sg uczniami

jednej z 56 szkot, bioracych udziat w projekcie i rozpoczeli/rozpoczng uczestnictwo
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w projekcie, tzn. otrzymali/jg wsparcie do konca | semestru w roku szkolnym
2014/2015);
b. ucza sie w jednym, sposrdd szesciu obszaréw ksztalcenia, objetych projektem
(wskazanych w § 1, ust. 3);
c. osiagneli srednig ocen z przedmiotéw zawodowych minimum 4,00.

2. Kazdy z Partner6w projektu sporzadzi i przekaze Liderowi, we wskazanym przez niego
terminie, przygotowane wedlug okreslonego wzoru (stanowigcego Zatacznik nr 1 do
niniejszego dokumentu) maksymalnie 6 pomocniczych list rankingowych uczniéw (w podziale
na ww. obszary ksztalcenia, je$li dany obszar wystepuje), podajac na jednej liscie dane
maksymalnie 10 osob z najwyzszg liczbg punktdw, wyliczong na podstawie nastepujacych
kryteriow:

a. srednia ocen z przedmiotéw zawodowych minimum 4,00 (bez oceny z praktyk
zawodowych), otrzymana w | semestrze roku szkolnego 2014/2015 - gdzie
maksymalna liczba punktéw dla sredniej ocen z przedmiotéw zawodowych wynosi

80 pkt. i liczona jest wg ponizszego wzoru:

$rednia ucznia z przedmiotéw zawodowych minimum
4,00 (bez oceny z praktyk zawodowych)
6,00 (najwyzsza mozliwa do osiggniecia Srednia
ucznia z przedmiotéw zawodowych)

X 80 pkt. = ....

b. frekwencja na zajeciach lekcyjnych w | semestrze roku szkolnego 2014/2015 - gdzie
maksymalna liczba punktéw dla frekwencji na zajeciach lekcyjnych wynosi 20 pkt.

i liczona jest wg ponizszego wzoru:

% frekwencja ucznia na zajeciach
100% (najwyzsza mozliwa do osiggniecia frekwencja X 20 pkt. = ....
ucznia na zajeciach)

3. W przypadku, gdy dwoéch uczestnikébw konkursu osiggnie takg samg sume punktow
z przedmiotéw zawodowych i frekwencji na zajeciach lekcyjnych, zastosowane zostanie
dodatkowe kryterium, tj. Srednia ocen z pozostatych przedmiotéw minimum 4,00 (bez oceny
z praktyk zawodowych i oceny z religii/etyki) - gdzie maksymalna liczba punktéw dla $redniej

ocen z pozostatych przedmiotéw wynosi 20 pkt. i liczona bedzie wg ponizszego wzoru:

$rednia ucznia z przedmiotéw pozostatych minimum
4,00 (bez oceny z praktyk zawodowych i oceny
z religii/etyki) X 20 pkt. = ....
6,00 (najwyzsza mozliwa do osiggniecia srednia
ucznia z pozostatych przedmiotow)
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4. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ustepie 2, skutkuje wykluczeniem Partnera
Z udziatu w konkursie.

5. W sytuacji, gdy zastosowanie dodatkowego kryterium nie pozwoli na jednoznaczne wskazanie
kolejnej osoby na liscie rankingowej, decyzje w tej sprawie podejmie Komisja konkursowa.

6. Laureatami konkursu zostanie 114 ucznidw, ktérzy otrzymajg najwyzszg liczbe punktéw
liczong tacznie z ww. kryteridw.

7. Uczestnictwo w konkursie jest jednoznaczne z wyrazeniem przez uczniéw (ich opiekunéw
prawnych w przypadku uczniéw niepetnoletnich) zgody na przetwarzanie ich danych
osobowych, niezbednych do przeprowadzenia konkursu i wydania nagrody, zgodnie z Ustawg
z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926

Z pOzniejszymi zmianami).
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Komisja konkursowa

1. W celu wylonienia laureatéw konkursu zostanie powotana Komisja konkursowa.
2. W skiad Komisji konkursowej wejda:
» Wicedyrektor WUP w Szczecinie — Przewodniczacy Komisiji;
» 14 czlonkdw, reprezentujgcych kazdego z Partnerow — Czionkowie Komisiji;
» pracownik zespotu ds. projektu ,Najlepszy w zawodzie” — Sekretarz Komis;ji.
3. Zadaniem Komisji konkursowej bedzie sporzadzenie w terminie wyznaczonym przez Lidera
projektu, zbiorczej listy rankingowej z podziatem na: 18-tke Laureatéw konkursu ,Najlepszy
w zawodzie” w kazdym z 6 obszaréw ksztalcenia, tj.: administracyjno-ustugowym,
budowlanym, elektryczno-elektronicznym, mechanicznym i gdrniczo-hutniczym, rolniczo-
leSnym z ochrong $rodowiska, turystyczno-gastronomicznym oraz 96 dodatkowo
wyréznionych Laureatéw konkursu.
4. Komisja konkursowa sporzadzi ww. liste rankingowg na podstawie list, o ktdrych mowa w § 2,
ust. 2 regulaminu.
§4

Przebieg konkursu

Prace Komisji odbywac¢ sie beda w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

2. Laureaci konkursu, zostang uszeregowani przez Komisje konkursowag na zbiorczej liscie
rankingowej, wedtug liczby otrzymanych punktéw od najwyzszej do najnizsze;j.

3. Z prac Komisji konkursowej zostanie sporzadzony przez Sekretarza Komisji protokoét, do
ktérego zatgcznikami bedg listy pomocnicze otrzymane od Partnerow projektu oraz zbiorcza
lista rankingowa Laureatéw konkursu.

4. Posiedzenie Komisji uznaje sie za zakonczone w momencie zatwierdzenia przez

/‘
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5. Decyzja Komisji w sprawie wyboru Laureatdw konkursu ,Najlepszy w zawodzie” jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
6. Wszelkie kwestie sporne, dotyczace pracy Komisji, rozstrzygane bedg przez Dyrektora

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
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Rozstrzygni ecie konkursu i wr eczenie nagréd

1. Dla 18 Uczestnikdw konkursu, ktérzy znajda sie na pierwszych 3 miejscach list rankingowych,
w ramach poszczegolnych 6 obszaréw ksztalcenia, zostaly przewidziane nagrody rzeczowe -
o warto$ci okoto 3 000,00 zt brutto, zakupione z budzetu projektu ,Najlepszy w zawodzie”.

2. Dla pozostatych 96 uczestnikéw konkursu, ktdrzy znajdag sie na zbiorczej liscie rankingowej,
zostaly przewidziane nagrody rzeczowe o wartosci okoto 310,00 zi, zakupione z budzetu
projektu ,Najlepszy w zawodzie”.

3. Nagrody, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 sktadajg sie z nagrody rzeczowej oraz nagrody
pienieznej w kwocie uzaleznionej od wartosci nagrody rzeczowej. Nagroda rzeczowa bedzie
powiekszona o nagrode pieniezng w kwocie brutto, w wysokosci uzaleznionej od wartosci
nagrody rzeczowej. Nagroda pieniezna nie bedzie wyptacana zwyciezcy, lecz pobrana jako
zryczaltowany podatek dochodowy od warto$ci nagrody rzeczowej, zgodnie z art. 41 ust 7 pkt
1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2012 r.,
poz. 361 ze zm.).

4. Uroczyste ogtoszenie wynikdéw oraz wreczenie nagréd nastgpi w I-1l kwartale 2015 r., podczas
konferencji podsumowujacej dziatania projektu w | semestrze roku szkolnego 2014/2015.

5. W przypadku, gdy Laureat konkursu nie bedzie obecny podczas ww. uroczystosci, odbidr
nagrody moze nastgpi¢ przez osobe posiadajacg pisemne upowaznienie lub osobiscie

w siedzibie WUP w Szczecinie.
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Postanowienia ko ncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia Zarzadzenia przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, na wniosek Wicedyrektora merytorycznie

odpowiedzialnego za realizacje projektu ,Najlepszy w zawodzie”.

Zatacznik:
1. Formularz przekazania informacji o ,Najlepszym w zawodzie” sporzadzony w podziale na obszary ksztalcenia.
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