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Przepisy ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki, na jakich odbywa sie konkurs ,Najlepsza klasa”,
realizowany w ramach projektu ,Najlepszy w zawodzie”.

2. Organizatorem ww. konkursu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie (zwany dalej
.Liderem”) wraz z 14 samorzadami powiatowymi wojewéddztwa zachodniopomorskiego
(choszczenskim, drawskim, goleniowskim, gryfickim, kamienskim, Gmina/m. Koszalin,
lobeskim, mysliborskim, pyrzyckim, stargardzkim, Gminag/m. Szczecin, szczecineckim,
swidwinskim, wateckim — zwanymi dalej ,Partnerami”), realizujgcy w partnerstwie projekt
.Najlepszy w zawodzie”.

3. Konkurs adresowany jest do wszystkich szkét zakwalifikowanych do udziatu w ww. projekcie.
Jego celem jest wytonienie najlepszej klasy, ktérej uczniowie ksztatca sie w jednym z szesciu
obszaréw, tj. administracyjno-ustugowym, budowlanym, elektryczno-elektronicznym,
mechanicznym i gdérniczo-hutniczym, rolniczo-leSnym z ochrong s$rodowiska, turystyczno-
gastronomicznym (zgodnych z zapisami Rozporzadzenia MEN z dn. 23/12/2011 r., w sprawie
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego).

4. Zadaniem konkursu jest:

» motywowanie uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce;

» motywowanie ucznidw do uczeszczania na zajecia;

» motywowanie uczniéw do dobrego zachowania i tworzenie pozytywnego wizerunku
szkoty;

> budzenie wsréd ucznidw swiadomosci, ze ich sukcesy w nauce sa dostrzegane
i nagradzane;

» uhonorowanie zwycieskiej klasy w trakcie oficjalnego spotkania.

5. Informacje o konkursie podane beda do wiadomosci ucznidbw i rodzicobw przez

wychowawcdéw, a regulamin dostepny bedzie w siedzibie szkoty oraz na stronie www.wup.pl.

§2
Zasady udziatu w konkursie

1. Do udzialu w konkursie zostanie zakwalifikowana klasa, ktéra spetni tgcznie nastepujace
kryteria:
a. uczniowie klasy sg uczestnikami projektu ,Najlepszy w zawodzie” i do konca
| semestru roku szkolnego 2014/2015, rozpoczeli/rozpoczng udziat w projekcie
(tzn. otrzymali/otrzymajg wsparcie, przynajmniej w postaci doradztwa grupowego);

b. uczniowie klasy facznie osiggneli srednig ocen minimum 3,50;
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uczniowie klasy uzyskajg najwieksza liczbe punktéw ze $redniej z ocen (bez oceny
z praktyk zawodowych i oceny z religii/etyki), na koniec | semestru roku szkolnego
2014/2015 wsrdd wszystkich klas biorgcych udziat w projekcie - gdzie maksymalna

liczba punktéw dla sredniej ocen wynosi 80 pkt. i liczona jest wg ponizszego wzoru:

$rednia ocen uczniow klasy minimum 3,50 (bez
oceny z praktyk zawodowych i oceny z religii/etyki)
6,00 (najwyzsza mozliwa do osiggniecia srednia
ocen uczniow klasy)

X 80pkt. =....

uczniowie klasy uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw z frekwencji na zajeciach
lekcyjnych w | semestrze roku szkolnego 2014/2015 ws$réd wszystkich klas
bioragcych udziat w projekcie - gdzie maksymalna liczba punktéw dla frekwencji na

zajeciach lekcyjnych wynosi 20 pkt. i liczona jest wg ponizszego wzoru:

% frekwencja uczniow klasy na zajeciach
100% (najwyzsza mozliwa do osiggniecia frekwencja X 20 pkt. = ....
uczniéw klasy na zajeciach)

2. Kazdy z Partneréw projektu sporzadzi i przekaze Liderowi, we wskazanym przez niego

terminie i przygotowang wedlug okreslonego wzoru (stanowigcego Zatgcznik nr 1 do

niniejszego dokumentu), informacije o jednej klasie, ktéra uzyskata tacznie najwiekszg liczbe

punktow liczong z ww. kryteriow.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ustepie 2, skutkuje wykluczeniem Partnera

Z udziatu w konkursie.

4. W przypadku, gdy dwie klasy, biorace udziat w konkursie, osiagng takg samg sume punktow,

liczong ze $redniej ocen (bez oceny z praktyk zawodowych i oceny z religii/etyki) i frekwencji

na zajeciach lekcyjnych, zastosowane zostanie dodatkowe kryterium, tj. Srednia ocen uczniéw

klasy z zachowania, liczona wg ponizszego przyktadu:

(5 uczniéw z zach. wzorowym x 15 pkt.) + (3 uczniéw z zach. dobrym x 5 pkt.) _ 75+15 _ 90

liczba uczniéw klasy ogotem 8 8 8

5. Wysokos¢ wag punktowych dla ,,ocen uczniéw klasy z zachowania” jest nastepujaca:

/‘
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w zawodzie

a.

b
c.
d.
e
f

zachowanie wzorowe — 15 pkt.
zachowanie bardzo dobre — 10 pkt.
zachowanie dobre — 5 pkt.
zachowanie poprawne — 3 pkt.
zachowanie nieodpowiednie — 1 pkt.

zachowanie naganne — 0 pkt.
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6. W sytuacji, gdy zastosowanie dodatkowego kryterium nie pozwoli na jednoznaczne wskazanie
zwycieskiej klasy na liscie rankingowej, decyzje w tej sprawie podejmie Komisja konkursowa.

7. Laureatem konkursu zostanie ta klasa, ktéra otrzyma najwyzszag liczbe punktéw, liczong
tacznie z ww. kryteriow.

8. Uczestnictwo w konkursie jest jednoznaczne z wyrazeniem przez uczniéw (ich opiekunow
prawnych w przypadku uczniéw niepetnoletnich) zgody na przetwarzanie ich danych
osobowych, niezbednych do przeprowadzenia konkursu i wydania nagrody, zgodnie
z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz.

926 z pOzniejszymi zmianami).

§3

Komisja konkursowa

1. W celu wytonienia Laureata konkursu zostanie powotana Komisja konkursowa.
2. W skiad Komisji konkursowej wejda;
» Wicedyrektor WUP w Szczecinie — Przewodniczacy Komisiji;
» 14 czlonkdw, reprezentujgcych kazdego z Partnerow — Czionkowie Komisiji;
» pracownik zespotu ds. projektu ,Najlepszy w zawodzie” — Sekretarz Komisiji.
3. Zadaniem Komisji konkursowej bedzie wylonienie, w terminie wyznaczonym przez Lidera
projektu, zwycieskiej klasy - Laureata konkursu ,Najlepsza klasa”.
4. Komisja konkursowa sporzadzi liste rankingowag klas na podstawie list, o ktérych mowa w § 2,

ust. 2 regulaminu.

84
Przebieg konkursu

1. Prace Komisji odbywac sie beda w siedzibie Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

2. Lista rankingowa zgloszonych klas, uszeregowana zostanie przez Komisje konkursowa,
wedtug liczby otrzymanych punktéw od najwyzszej do najnizszej.
Z prac Komisji konkursowej zostanie sporzadzony przez Sekretarza Komisji protokot.
Posiedzenie Komisji uznaje sie za zakonczone w momencie zatwierdzenia przez
Przewodniczacego Komisji, protokotu z prac Komisiji.

5. Decyzja Komisji w sprawie wyboru zwycieskiej klasy - Laureata konkursu ,Najlepsza klasa”
jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

6. Wszelkie kwestie sporne, dotyczace pracy Komisji, rozstrzygane bedgq przez Dyrektora

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
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Rozstrzygni ecie konkursu

1. Dla najlepszej klasy - Laureata konkursu - zostata przewidziana nagroda w postaci wyjazdu
zawodoznawczego do krajéw Europy Zachodniej (np. Belgii, Holandii, Francji, Wioch, Niemiec
itp.), o wartosci okoto 3 100,00 zt brutto na osobe (w zaleznosci od liczebnosci klasy),
zorganizowana przez Lidera projektu i sfinansowana z budzetu projektu ,Najlepszy
w zawodzie”. Planowany termin podrozy Laureatéw konkursu — Il kwartat 2015 r.

2. Nagroda, o ktérej mowa w 8 5 ust. 1 sklada sie z nagrody w postaci wyjazdu
zawodoznawczego oraz nagrody pienieznej w kwocie uzaleznionej od wartosci ww. nagrody.
Nagroda ta bedzie powiekszona o nagrode pieniezng w kwocie brutto, w wysokosci
uzaleznionej od wartosci nagrody, ktdrg jest wyjazd zawodoznawczy. Nagroda pieniezna nie
bedzie wyplacana zwyciezcy, lecz pobrana jako zryczattowany podatek dochodowy od
wartosci nagrody rzeczowej, zgodnie z art. 41 ust 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 361 ze zm.).

3. Uroczyste ogloszenie wynikow nastapi w I-Il kwartale 2015 r., podczas konferenciji

podsumowujgcej dziatania projektu w | semestrze roku szkolnego 2014/2015.
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Postanowienia ko ncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia Zarzadzenia przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, na wniosek Wicedyrektora merytorycznie

odpowiedzialnego za realizacje projektu ,Najlepszy w zawodzie”.

Zatgcznik:
1. Wz6r informaciji o "Najlepszej klasie”.
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